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+ Nuevos escenarios Ge aprendizaje.

+ Replanteamiento sobre la concepcion de la Inteligencia
Humana.

+ Aprendizaje: estilos y estrategias, aplicaciones.
¢ Estudios realizados en la VIII Region.
¢ Estilos de ensenanza y aprendizajes efectivos.

+ Ambientes favorecedores de aprendizajes efectivos: nueva tarea
del profesor.

* Procedimientos efectivos de aprendizaje.

¢ Reflexiones finales. M. Inés Solar



Nuevos escenarios de
aprendizaje
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Paradigma centrado en |_ Paradigma centrado
la ensefianza en el aprendizaje

j -

*Teorias cognitivas
*Enfoque constructivista
sTeorias neurofisiolégicas

Teorias
conductistas

Reforma educacmnal

NN

Demandas de

Creciente Renovacion Flexibilizacion Consideracion
e preocupacion Curricular del Sistema de de las NTIC’s
competencias por la calidad Educacion
profesionales Superior

M.1.S.R.



Replanteamiento sobre la concepcion de
la inteligencia humana
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Década del 90 -> adelante

 Naturaleza plural del intelecto
* Inteligencia es multidimensional
» Diversidad de estilos cognitivos
* Naturaleza multifacética de la creatividad
sEstructura sistémica de la mente

Inteligencias Multiples: H. Gardner
Inteligencia Triarquica: R. Sternberg
Inteligencia Creadora: J. Marina
Inteligencia Emocional: Goleman

M.I.S R.



¢Qué es el Aprendizaje?
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eVincular la informacion nueva con los conocimientos
previos.

*Es organizar los conocimientos.

eContinua creacion y recreacion de nuestros modelos
mentales.

«Comprende la activacion de todo nuestro organismo
cerebral.

APRENDIZAJE

e Se orienta hacia objetivos.
La motivacion y expectativas lo influyen.
Es estratégico: aprender a aprender de manera independiente y eficiente.
Se da en etapas, pero es recursivo (ciclico).
*Preparacion.
*Procesamiento.
sConsolidacion.
sAmpliacion.
Es influido por el desarrollo.
Los rasgos afectivos condicionan sus niveles. M. I Solar




¢Qué es el Aprendizaje?
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Exige motivacion, esfuerzo,
-~ Proceso de implicacion,

construccion ™ Autoconcepto positivo, autoestima,
Autoregulacion.

APRENDER

Adquirir y ampliar las capacidades
humanas, percibir relaciones
Producto < | significativas entre la nueva
infomacion y el conocimiento previo
del alumno.

M. I. Solar



Los Estilos de Aprendizaje
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Los estudiantes se diferencian en la forma de responder, utilizar los
estimulos, adaptarse y resolver problemas de aprendizaje. (estilos de
aprendizaje)

/ N\

(Estilos de aprendizaje son modos ) € - ﬂ
caracteristicos por los que un individuo - :

procesa la informacion, siente y se

comporta en las situaciones de
aprendizaje. Smith, 1988

\{ P J ( )

)

/ - . . )
Son los rasgos cognitivos, afectivos y
psicolégicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los
alumnos perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje.

k(Keefe, 1988) /




Estrategias de Aprendizaje
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Son secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen,

con el proposito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y la utilizacion |
de la informacion o conocimiento .

(Danserau, 1978, Weinstein y Mayer, 1986)

Enfasis de /

Sistemas mentales organizados
eventualmente para responder a una
determinada situacion instruccional.

las
definiciones \

Conjunto de acciones gue se realizan para
obtener un objetivo de aprendizaje.

Su adopcion depende de los contenidos de
aprendizaje.

Son mas amplias que las técnicas, las
habilidades y las destrezas, pues estan al
servicio de un plan mas global.

M. I. Solar



ESTILOS B]= API##N‘)IZA#E

Aplicaciones de Estilos y Estrategias

de Aprendizaje
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Activos - Reflexivos

Teoricos - Pragmaticos

Cuestionario CHAEA
Honey — Alonso, 1992

—— - Procesamiento Elaborativo s
e Estudio Metodico
* Procesamiento Profundo
* Retencién de Hechos.

R. Schmeck, 1988

«Experiencia concreta,
Observacion reflexiva,

s Conceptualizacion abstracta.

sExperimentacion activa
Kolb, 1984

 Estrategias de repeticion

» Estrategias de elaboracion
 Estrategias de organizacion
 Estrategias de imagineria
 Estrategias de regulacion y control
 Estrategias afectivo — motivacionales

Tener una experiencia.
Repasar la experiencia.

Sacar conclusiones de la
experiencia.

Planificar los pasos
siguientes.

(Mumford, 1990)

M. 1. Solar

Weinstein y Underwood, 1993

e Estrategias de sensibilizacién

» Estrategias de atencidn

» Estrategias de organizacion

» Estrategias de adquisicion

e Estrategias de recuperacion

» Estrategias de transferencia

» Estrategias de evaluacion

« Estrategias metacognitivas
(Beltran,1993; Gagne,1974))




" Instrumentos para determinar estilos de
aprendizaje
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Cuestionario CHAEA (Alonso C, Gallego D, Honey P, 1999) |

Inventario de estrategias de aprendizaje de R. Schmeck.
(Adaptado a Chile por Truftello y Pérez, 1998)

Puntos de encuentro del cuestionario CHAEA y el Inventario de R. Schmeck

Cuestionario CHAEA Inventario de R. Schmeck

Activo Retencidon de hechos
Reflexivo Profundo
Tedrico Elaborativo
Pragmatico Metddico

M.I.S R.



Aplicaciones Inventario de R. Schmeck
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Estudio sobre caracteristicas psicosociales de estudiantes de
Educ. Cientifico - Humanista y Técnico - Profesional — VIl Region

Als =1.250

Diseino = Descriptivo - Correlacional

Variables:

Comparaciones entre grupos:

Compresion lectora; Inteligencia légica;
Estrategias de Aprendizaje, Autoestima,
Adaptacion, Creatividad, Intereses
Vocacionales, Rendimiento.

—

« Técnica Estadistica ANOVA
« Correlacion Multiple




Aplicaciones Inventario de R. Schmeck
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Resultados |
Ens. Cientifico-Humanista: —* Colegios Particulares Pagados.

Promedio significativamente mayor en Procesamiento Profundo, que
als. de Colegios Municipalizados y Particulares Subvencionados.

Similares resultados en : Variable Inteligencia Légicay
Comprension Lectora

Falta de equidad en la Ens. Cientifico-Humanista en la VIIl Regidn

Ens. Técnico — Profesional.

Variable Comprension Lectora — Disminucion significativa en los als.
de establecimientos particulares subvencionados.
Variable Inteligencia Logica: —— diferencia a favor de los

establecimientos corporaciones privadas.
Variable Estrategias de Aprendizaje: comportamiento mas significativo

en Procesamiento sistematico.
M.I.S.R



Consideraciones generales
de IOS eStUdiOS DIRECCION DE DOCENCIA

¢ |nvestigaciones muestran que los als. de los niveles socio-
economicos alto y medio, acceden a niveles superiores del
procesamiento de la informacion, als. de los niveles socio-
economicos medio-bajo, acceden a los estudios inferiores del
continuo.

¢+ [Factores que mas pesan en los examenes de seleccion a las
Ues: son el nivel socio-econdmico y las notas de ensefanza

media. h..., *

¢+ Estudios sobre procesos de pensamientos, reflejan que los estudiantes de
alto desempeino académico , tienen altas expectativas, emplean
estrategias cognitivas de nivel superior, mientras que los estudiantes de
bajo y medio desempefio (70% als.) emplean estrategias instrumentales
para aprender y reportan bajas y medianas expectativas frente a su futuro

profesional.
M.1.S.R




Caracteristicas a considerar en las practicas
pedagogicas
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Los estilos de aprendizaje

No son inamovibles, pueden cambiar

Pueden ser diferentes, en situaciones diversas

Se pueden mejorar en el proceso de aprender

Se pueden descubrir los rasgos del propio estilo

El aprendizaje es mas efectivo cuando se orienta a los
estilos de aprendizaje predominante de los estudiantes.

* 6 & o o

M.1.S.R

Beneficios para el estudiante, el conocer su propio estilo de aprender

Controlar su propio aprendizaje

Descubrir su estilo o estilos de aprendizaje
Diagnosticar sus puntos fuertes y debiles como
estudiante.

Conocer en que condiciones aprende mejor
Descubrir como superar las dificultades

Crear, indagar nuevas formas de aprender




ESTILOS DE ENSENANZA

f
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M.I.S.R



Estilos de Ensenanza

Estilo directo de ensefnanza: uso preferente de la exposicion; da instrucciones, \
critica la conducta de los alumnos, justifica su
autoridad.

Estilo indirecto de ensenanza: profesor plantea preguntas, acepta, clarifica ideas y
sentimientos, asume la participacion, alaba y estimula.

(Flanders)
. 4

[Estilo de Ensefianza Progresista, Tradicional y Mixto. ]

v El estilo de ensefianza tiene una mayor incidencia que el tipo
_—"| de personalidad en los resultados de aprendizaje de los als.

Bennett v El estilo de aprendizaje necesita del apoyo de otros
factores: tiempo de aprendizaje, implicacion activa en la
tarea.

Flexibilidad y el juicio necesario para
—— | seleccionar la estrategia adecuada en
funcion de las metas de los alumnos.

Comportamiento
mas importante
del profesor.

M. I. Solar



*Docentes capaces de desarrollar un repertorio de estrategias cognitivas y
metacognitivas eficaces de manera espontanea, mientras el alumno avanza en su
estudio.

e Autoconcepto académico alto, expectativas de éxito o metas académicas
establecidas. Apertura a la experiencia.

*Los resultados mas Optimos se obtienen cuando existe congruencia entre los
motivos y las estrategias de los estudiantes.

*Se apoya:

» Comprension conceptual; confronta y erradica ideas
Lol |l erréneas,

»Compromiso con las tareas de aprendizaje;
expectativas académicas,

> Interés y profundidad en los contenidos; activacion
de la motivacién intrinsica, curiosidad; enfasis en la
practicay el refuerzo.

» Planificar el curriculum a partir de la comprension
de las diferentes formas y modos de aprender de los
estudiantes.

it

Los Resultados de aprendizajes exitosos, requieren de un docente gestor
del cambio y gestor de la calidad.




Ambientes favorecedores de
aprendizajes efectivos
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* Crear ambientes que favorezcan la ensefianza
de procesos complejos de pensamiento y
creatividad.

* Establecer climas adecuados en el aula, para
fomentar interacciones, autonomia de
pensamiento y de accion.

+ Potenciar la interaccion entre los companeros.

¢ Flexibilidad para considerar y analizar
respuestas de los alumnos.

¢ Valorar lo que el alumno ha hecho bien, que ha hecho mal y como mejorar sus
respuestas.

¢ Considerar los errores como fuente de aprendizaje.

¢ Dejar tiempo para observar , escuchar y ver como se desarrolla la
comunicacion entre los estudiantes

+ Animar a los estudiantes a reflexionar sobre sus propios procesos de

ensamiento.
P M.1.S.R.




NUEVA TAREA DEL PROFESOR:

VOLVER LA MIRADA HACIA LOS ESTUDIANTES
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Recuperar las preguntas, las inquietudes, la busqueda
Descubrir relaciones

Descubrir el valor de “qué” aprendemos

Incentivar la curiosidad, la indagacion

Recuperar y transmitir el sentido de la sabiduria
Rescatar el sentido de lo fundamental

Saber escuchar, discutir, argumentar, confrontar
Promover el razonamiento y el dialogo

Re- elaborar conceptos, categorias, estructuras basicas de
los saberes.

M. I. Solar



Procedimientos efectivos de

aprendizaje
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Requerimientos para el éxito académico C )

/ *Respeto y confianza en si mismo
\D e autoconcepto positivo para cierta habilidad.
e autoestima: sentir aceptacion hacia si mismo.

*Valor asignado al esfuerzo personal. (Monereo, 1994)

*Metas académicas (deseo de aprender, orientacion al
logro, orientacion a la valoracion social.)

*Motivacion para aprender

* Autorregulacion del aprendizaje
» Usar estrategias de apoyo
* Procedimientos alternativos
e Desarrollar estrategias metacognitivas /

v M.L.S.R.




Reflexiones finales

DIRECCION DE DOCENCIA

La revalorizacion de lo humano, de la personay de la afectividad
adquiere especial relevancia en tiempos en que se privilegia la
competenciay el individualismo, lo material por sobre lo
humano.

El desarrollo de la mentalidad de nuestros estudiantes, debe ir
unida a su desarrollo afectivo y actitud empaticay social,
abiertos a aportar sus mejores capacidades para contribuir al
desarrollo de su comunidad y pais.

La principal tarea
pedagogica es
crear inquietudes
en las mentes de
y el ser de los
estudiantes.

Dra. Maria Inés Solar
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